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【每月要闻】 

★ 我校教师彭黄湖、张旭指导的学生科研项目获第八届全国大学生机械

创新设计大赛二等奖;我校获中国计划生育协会 2018年青春健康高校

项目 1项；我校教师钱晨绯、翟帅、严勇指导的学生团队获第四届浙

江省‚互联网+‛大学生创新创业大赛金奖。 

★ 7月 3日，台州学院副校长赵小明一行来校考察交流。 

★ 我校医学院/护理学院 85届校友朱惠芳被授予马里国家骑士勋章。 

★ 7 月 5 日，全国教育科学规划办发布了《全国教育科学‚十三五‛规

划 2018年度课题立项结果》，我校共有 3项课题获准立项为国家一般

项目，创历年新高，至此我校 2018 年度国家社科基金立项数达到 8

项。 

★ 7 月 5 日，我校召开‚管理思想大讨论‛主题活动——‚大学管理思

想变革与发展‛论坛，校党委书记刘剑虹出席并讲话；7 月 5 日，我

校举办 ‚管理思想大讨论‛第三场专家报告会，浙江工业大学校长助

理、人事处处长郦解放教授作‚大学机关管理水平提升的实践思考‛

的主题报告；7月 11日，我校召开‚管理思想大讨论‛主题活动——

‚制度创新与办学活力‛论坛，校长张立钦出席并作总结讲话。 

★ 7月 6日，我校召开环太湖高校联盟 2018年工作推进会，校长张立钦



出席并讲话。 

★ 7月 8日，我校温州校友联络站成立。 

★ 我校学生沈兆玥当选浙江省学生联合会第 28届执行主席。 

★ 我校招生工作再创佳绩。‚三位一体‛录取 235 人，文化总分最高分

608分（超过省普通类一段线 20分）,文化总分一段上线率达 14.9%，

所有招生计划均在二段线以上完成。医学院定向录取 171人，文化总

分最高分 625分,超过省普通类一段线 37 分,600分以上 14人，一段

上线人数 36人，上线率达 21.06%，二段上线人数 103人（不含一段），

上线率达60.24%。省内普通类一段共录取考生450人（含普通类提前），

最高分 625 分,600 分以上 67 人。小学教育、学前教育、思想政治教

育、数学与应用数学 4 个师范类专业和临床医学专业省内计划均在一

段线上完成。其余省内普通类本、专科计划均在二段线上完成。其中，

师院本科普通类二段投档分为 566分，超二段线 76分，中外合作学前

教育（师范）专业投档分为 560分，超二段线 70分，专科普通类投档

分高达 512 分，超二段线 22 分；求真学院本科普通类二段投档分为

517分，超二段线 27分，各专业投档分较去年有大幅度提高。省内艺

术类、体育类录取 356人，所有计划均在各类别一段线上完成。 

★ 7 月 10 日，我校举行文科青年博士科研提升沙龙暨 2019 年国家社科

青年项目申报动员大会，校党委书记刘剑虹出席并作总结讲话。 

★ 7月 13日，我校召开年度发展指标分析会暨二级学院院长例会，校长

张立钦出席并作总结讲话。 

★ 8 月 2 日，我校与武义县政府签订全面战略合作协议，校长张立钦出

席签约仪式并讲话。 

★ 8月 11日，市委副书记、市长钱三雄一行亲切慰问我校省运会志愿者。 

★ 8月 28-31日，我校在浙江义乌干部学院举行 2018年暑期中层干部学

习会。校党委书记刘剑虹作了题为《方向对了，不怕路远——基于‚管

理提升年‛活动的几点思考》的主题报告，校长张立钦作了总结讲话，



义乌市委常委、组织部长陆品能到会致辞，义乌市委常委、副市长刘

磊作了义乌发展经验介绍。 

 

【改革动态】 

 我校召开研究生教育工作大会 

7 月 10 日，学校隆重召开研究生教育工作会议，共同研讨推进学校

学位点建设和研究生教育发展。校长张立钦作了题为《乘势而上，赶超

发展——以高水平研究生教育开启学校高质量发展新征程》的报告。报

告指出我校研究生教育发展需要做好八大任务：一是要高标准推进学科

与学位点建设；二是高水平打造研究生导师队伍；三是超常规扩大研究

生招生规模；四是高质量开展研究生培养；五是跨越式推动国际研究生

教育；六是不断完善研究生教育管理体系；七是不断改善研究生培养条

件；八是不断加强研究生党建与思政工作。 

 校党委书记刘剑虹在总结讲话中对推进学校研究生教育提出三点要

求：一是要充分认识研究生教育在新时代学校加快发展、内涵发展、赶

超发展中的重要作用，要站在更高的角度去思考学校发展战略、思路、

政策和举措；二是要高起点、高标准地书写学校研究生教育的开篇之作，

坚持以研究和创新为核心，确保研究生教育的高质量高水准；三是要构

建研究生教育管理工作体系，不断完善学校—学院—学位点三级管理体

制，积极探索推进研究生的思想政治工作、党建工作和研究生文化建设

工作。 

本次研究生教育工作会议是在学校本科教育与研究生教育协同发展

的新阶段召开的一次思想发动的大会，吹响了学校研究生教育大发展的

进军号。 

 

【近期发文】 

 关于表彰全校优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层党组织



的决定（湖师院党发[2018]22号） 

 关于印发《二级学院党委（总支）会议制度（试行）》的通知（湖

师院党发［2018］23号） 

 关于修订《党委会议事规则》《校长办公会议事规则》的通知（湖

师院党发［2018］24号） 

 关于调整‚校领导‘七个一’联系群众制度‛的通知（湖师院党办

发［2018］15号） 

 关于印发《湖州师范学院绩效工资实施办法》的通知（湖师院发

〔2018〕37号） 

 关于印发《教职工岗位考核工作办法》的通知（湖师院发〔2018〕38

号） 

 关于印发《二级学院奖励性绩效工资分配指导意见》的通知（湖师

院发[2018]39号） 

 关于印发《二级单位年度工作考核评优与奖励办法（2018-2020

年）》的通知（湖师院党发［2018］27 号） 

 关于调整医学类学科专业建设指导委员会的通知（湖师院发〔2018〕

40号） 

 关于公布第五届‚陆增镛教师奖‛获奖人员名单的通知（湖师院党

发［2018］28号） 

 关于公布第三届‚胡瑗卓越管理奖‛获奖团队及个人名单的通知

（湖师院党发［2018］29号） 

 关于成立机关党委的通知（湖师院党发［2018］30号） 

 关于公布首届‚陆增祺卓越教学奖‛获奖人员的通知（湖师院发

〔2018〕41号） 

备注：文件内容详见学校网站—‚数字校园‛—‚重要文件‛。 

 

【会议通报】 



 7 月 6 日，校长办公会（第 11次）：审议研究生教育工作会议材

料；审议学科建设工作先进集体和先进个人评定结果。 

 7 月 9 日，校党委会（第 13 次）：听取学校港台工作专题汇报；

听取国际学生教育管理情况汇报；讨论首次研究生教育工作会议‚校

长报告‛及主要文件；审定学科建设工作先进集体和先进个人建议名

单；审定‚暑期中层干部学习会方案‛；讨论干部工作。 

 7 月 11 日，校长办公会（第 12 次）：传达全国高等学校本科教

育工作视频会议精神；审定人事工作；审定有关研究生工作；审定《推

进本科生考研工作实施办法》；审议关于少数民族预科生联合培养相

关情况的报告；审议有关教学工作；审定有关国家医师资格考试及医

学类学科专业建设工作；审议智慧校园建设三年规划（2018-2020）。 

 7 月 28 日，校长办公会（第 13 次）：审议大学生创新创业中心

项目设计方案；审议有关教学工作；审定有关人事工作。 

 8 月 3 日，校党委会（第 14 次）：专题学习习近平对浙江实施‚八

八战略‛ 15周年的重要指示精神；传达学习省委十四届三次全体（扩

大）会议和市委八届四次全体（扩大）会议精神；审定首届‚陆增祺

卓越教学奖‛获奖名单和省‚万人计划‛教学名师拟推荐名单；讨论

2018 年拟新增专业和拟撤销专业；审定《智慧校园建设三年规划

（2018-2020）》；研究专项监督检查整改工作；讨论‚关于调整大学

内涵建设与更名大学工作专项经费 BZ01016 支出预算建议方案‛；审

定湖州市大学生创新创业中心项目设计方案；审定第三届‚胡瑗卓越

管理奖‛获奖名单；讨论干部工作。 

 8 月 27 日，校党委会（第 15 次）：传达学习全国、全省组织工

作会议和全省高校组织部长培训会精神；传达学习全省本科高校书记

校长暑期读书会精神；听取上半年安全稳定隐患排查化解和意识形态

领域动态研判工作报告；讨论‚‘管理提升年’活动第二个阶段工作

计划‛；审定与武义县、湖州市农业局合作协议；审定机关部门党支



部设置调整方案；审定优秀党外代表人士推荐人选；讨论干部工作。 

 8 月 27 日，校长办公会（第 14 次）：审定四项人事工作；审定

‚南太湖本土高层次人才特殊支持计划‛申报工作；审定两项教学工

作；审议关于变更 2018 级少数民族预科生委托培养方式的报告；审

定两项资产与后勤管理工作；审定《湖州师范学院保留车辆使用管理

办法》。 

 

【组工专栏】 

 7月 12日，我校召开二级党组织书记例会，会议传达学习了习近

平总书记对浙江工作的重要指示精神，重点传达了省委关于认真学习

贯彻习近平总书记的指示精神的通知，研究加强和推进学校党建工作

的思路和举措。 

 7月 21 -24日，我校组织第一批中层干部赴井冈山开展以‚学习

革命传统、强化使命担当、增强工作本领‛为主题的党性教育培训。

校党委副书记黄建平带领来自全校各二级党组织和党群部门的 40 名

中层干部参加了培训。 
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